Cet article vise a comprendre les comportements d’activité et de liquidation des
assurés du Régime Général de la génération 1940 dont la carriere est incompléte,
c’est-a-dire qui ne remplissent pas les criteres de durée d’assurance pour bénéficier
d’une pension & taux plein. A partir d’'une typologie des parcours professionnels et de
modeéles logistiques et linéaires, nous soulignons les liens significatifs entre parcours
professionnels, age de départ en retraite et conditions de liquidation (pension
d’inaptitude, d'invalidité, pension normale a taux réduit, au taux plein par I'age). Nous
mettons ainsi en exergue le réle prépondérant de I'état de santé.

INCOMPLETE CAREER AND RETIREMENT: WHAT IS THE IMPACT OF HEALTH?

In this article, we seek to understand the activity and retirement behaviors of the
1940-generation of the pension scheme of the French Social security’s insured, who
have an incomplete career, i.e. an insufficient insurance period to fulfill the full-rate
pension criterion. From a typology of their professional courses and logistic and linear
models, we highlight the significant links between professional paths, retirement age
and retirement conditions (disability pension, inability pension, reduced-rate pension,
full rate by age). Then, we find the major role of the health.
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ETAT DE SANTE ET DEPART EN RETRAITE: UN LIEN A
REEVALUER

La mesure de 'état de santé
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PROFIL DE CARRIERE ET CONDITION DE LIQUIDATION
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QUELLE EST L'INCIDENCE DE L’ETAT DE SANTE SUR LES
CONDITIONS DE LIQUIDATION ?
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