2¢eme conference du cycle « Economie de la santé et vieillissement »

Vieillissement et habitat
Lille le 6 novembre 2007

Allocution de Thérése Lebrun
Président-Recteur de I’Université Catholique de Lille

Monsieur le Président du College des Economistes de la Sante,
Madame la Conseillere Générale du Nord,

Madame la Directrice adjointe de la Fondation Caisses d’Epargne
pour la solidarite,

Mesdames et Messieurs les €élus,

Chers Collegues,

Mesdames et messieurs,

J’ai le plaisir de vous accueillir au campus Saint Raphael de
I’Université Catholique de Lille pour cette conférence sur le theme
« Vieillissement et habitat ».

Permettez-moi de remercier en votre nom les Institutions,
collectivités, associations et organismes qui ont apport¢ leurs
compétences, leur appui et leur soutien pour organiser cette journée :

- le Collége des Economistes de la Santé,

- la Fondation Caisses d’Epargne pour la Solidarite,

- la Caisse Nationale de Solidarité pour 1I’autonomie,

- le Groupe Vauban Humanis,

- le Conseil Général du Nord,

- et les équipes du CRESGE et du laboratoire de recherche Lille
Economie Management, qui développent leurs travaux dans le
champ de 1’économie, de la santé, du logement et de 1’évaluation
des politiques publiques..



En propos d’introduction, je voudrais évoquer I’implication du monde
universitaire, et notamment de 1’Université catholique de Lille, dans le
débat qui nous intéresse aujourd’hui.

1) L’Université Catholique de Lille accueille en cette rentree 2007
plus de 19 000 étudiants dont 17500 dans la métropole Lilloise,
soit pres de 1 étudiant sur 5 de la métropole lilloise, laquelle
compte au total 4 Universités et 25 grandes €coles.

Les formations sont assurées dans 100 filieres différentes

regroupées dans 6 facultés,

6 écoles d’ingénieurs,

2 Ecoles de management

1 Institut de Formation des Maitres

13 écoles et instituts des domaines médical,
paramédical, social, de communication, du technico — commercial.

Un Groupe Hospitalier de 700 lits, participant au service public
hospitalier, et un Institut médico-pédagogique completent ce
dispositif et apportent leurs services de prévention et de soins a la
population de la métropole.

Ce qui caractérise notre université, c’est :

- la professionnalisation de ses enseignements,

- les liens tres forts de recherche, formation, expertise, avec le
monde des entreprises et des collectivités. La création d’un
Institut de 1’entrepreneuriat en 2005 a considérablement renforcé
ces liens, dans la perspective de susciter la création d’activités
par nos ¢tudiants.

Notre Université est également reconnue pour :

- la qualité¢ de sa recherche pluridisciplinaire : éthique, économie
de la santé, nanotechnologies appliquées aux sciences du vivant,
préservation de I’environnement et développement durable ;
Institut du Sensoriel etc.

- le niveau de son internationalisation: 3000 ¢&tudiants a
I’étranger ; accords de coopération et d’échanges avec 300
universités dans le monde.



2) Les Universités sont des lieux de formation, qui doivent préparer
les jeunes a devenir de bons professionnels, mais aussi des
hommes et des femmes responsables, engagés, ouverts aux
autres et au monde.

Les Universités ont vocation a orienter et former les jeunes vers des
métiers qui ont du sens, qui sont nécessaires a la société, qui sont
demandés par la société.

On voit bien quels sont le champ tres €tendu et la demande tres
importante des métiers qui sont concernes par le theme
Vieillissement et Habitat :

- métiers de la santé et du médico-social ;

- métiers technologiques de I’aménagement, du batiment, du
numeérique, de la logistique et des transports ;

- métiers du social, et des services a la personne, lesquels vont
connaitre un développement extrémement important. Notre
Université a mis en chantier la création d’un Institut de
formation aux métiers d’aide a la personne, notamment dans le
domaine médico-social.

Je rappellerai que la France a besoin, jusqu’en 2015, de 50 000
emplois nouveaux chaque année d’aides a domicile et employés de
maison, de 30 000 emplois nouveaux chaque année d’ouvriers et
techniciens du batiment, de 20 000 emplois nouveaux chaque année
d’infirmieres, de 15 000 emplois nouveaux de professionnels de
I’action sociale. Il faut aussi évoquer le potentiel important
d’emplois que représentent le renouvellement et le développement
de l’artisanat, dont bien des métiers concernent directement le
théme du vieillissement et de 1’habiat.

3) Lieux de formation, les Universités sont ¢galement des lieux de
recherche et de production du savoir, qui seront d’autant plus
fécondes que les disciplines sont appelées a se croiser. C’est a
I’intersection des filieres et des disciplines scientifiques que
naissent la plupart du temps les innovations et les progres.



On voit bien que de nombreuses disciplines sont appelées pour
¢clairer le théme que vous avez choisi de débattre aujourd’hui:
¢conomie, droit, médecine, sciences médico-sociales, technologies,
sciences humaines, aménagement du territoire etc.

Toutes ces disciplines ont été rassemblées autour d’un grand projet
que 1’Université Catholique de Lille a décidé de lancer il y a deux
ans : 1l s’agit du Pole de recherche, de formation et de prise en
charge des handicaps et de la dépendance, notamment les handicaps
liés au vieillissement.

Ce Pole de recherche trouvera les moyens de concrétiser son action
en portant, avec les collectivités territoriales, un vaste programme
d’aménagement d’un nouveau Quartier de Ville au Nord de Lille, le
Quartier Saint — Philibert.

Dans ce quartier viendront s’implanter plusieurs établissements
meédico-sociaux, en méme temps que plusieurs types d’habitat, des
équipements collectifs, des activités économiques, des centres de
formation.

Ces aménagements répondront aux exigences nouvelles de la
mixité sociale, du développement durable et du mieux-vivre
ensemble. Les enjeux sont considérables en termes d’innovation, de
formation a de nouveaux meétiers de la prise en charge,
d’aménagement du territoire et de création d’emplois.

4) Les Universités sont donc ainsi appelées a apporter les services
dont les entreprises, les collectivités, les pouvoirs publics et la
sociéte ont besoin, y compris par leurs contributions aux débats de
sociéte.

Les Universités doivent veiller a susciter plus souvent les
rencontres et le dialogue entre les différents mondes et les
différents acteurs de la société, comme vous le faites aujourd’hui
entre le monde de 1’Enseignement supérieur et de la recherche, les
professionnels de la santé, les professionnels des entreprises et des
collectivites.



5) Les questions de 1’Habitat et du Vieillissement représentent des
défis majeurs, en France et particuliecrement dans notre région
Nord- Pas de Calais. Elles conduisent a des situations humaines
insupportables si elles ne sont pas traitées convenablement, mais
aussi a des réalisations efficaces et des innovations majeures quand
tous les acteurs se mobilisent en bonne coordination et au bon
¢chelon territorial.

Par la diversité et la richesse des exposés et des débats que vous
aurez aujourd’hui, vous démontrerez que ces questions liées au
Vieillissement et a I’Habitat vont bien au-dela de 1’économie et de
la technologie.

Ces questions comportent, pour les politiques d’aménagement du
territoire, des exigences de plus en plus fortes :

- d’un nouveau lien social,

- de cohésion sociale,

- de solidarité,

- et tout simplement d’humanite.

Je vous remercie



